
【　㈱ガイアテック行動計画　】

社員が仕事と子育てや介護を両立させることが出来るよう、働きやすい環境を作ることに

よって、社員が能力を十分に発揮できるよう次のように行動計画を策定する。

1.計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間

2.内　容

年次有給休暇の取得促進の為に社内PRを行う。

＜対策＞ 令和４年４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する

令和４年10月～ 取得出来ていない社員に取得を促す

看護休暇、看護休暇を１名以上取得する。

＜対策＞ 令和４年４月～ 業務体制の見直しや、代替要員の確保を行う

令和４年４月～ 諸制度に関するパンフレットを作成し対象社員に配付

女性の平均勤続年数を１年伸ばす。

＜対策＞ 令和４年４月～ 休暇を取得しやすい職場環境づくりに取組む

一般事業主行動計画
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